MAIA Arbeits-und Ausbildungsforderungsverein
|smirsnscre sppremanns - POtSA@M —Mittelmark e.V.
AATV-PM ...

Vereinssteckbrief
Grindung vor 19 Jahren
29 Mitglieder, vorrangig Kommunen
65 Beschaftigte, 10 Aussenstellen
500 AGH / MAE, 50 AGH /EV,
einziges Asylbewerberheim im LK,
Soziale Beratung von Migranten,
Notwohnung,
Koordinierungsstelle fur Freiwilligenarbeit
Burg Rabenstein




MAiA Das AmigA Projekt
zur Integralion in Arbeil AATV-PM o

Brandenburger Modellprojekt zur Verknlpfung von
Arbeitsvermittlung und Gesundheitsforderung ( seit
2007), soll Teufelskreis von Arbeitslosigkeit und
Krankheit durchbrechen

Beil der MAIA arbeiten ein Fallmanager , ein
Sozialmediziner und ein Psychotherapeut im Team.
Krankenkassen finanzieren Kurse mit. Trager arbeiten
mit kleinen Gruppen.

Ca. 200 Teilnehmer am Projekt ,15 % wieder Iin
soziaversicherungspflichtiger Tatigkeit, 40 % Chancen
auf Anstellung verbessert.

bundesweit zur Nachahmung empfohlen



MAIA Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Mittelméirkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeif

AAfV-PM ...

AGATA

Aktive Gesundheitliche Anleitung fur T eilnehmer in

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
far
Arbeitslose mit vermittlungsrelevanten
gesundheitlichen Einschrankungen

November 2009 bis April 2010 (Verlangerung bis Juli 2010)
Mai 2010 bis November 2010
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MAIé _ Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung
>ur Intecrction in Au-bei?ememschu t
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1. Ziele der MalRnahme

e die Teilnehmerlinnen zu stabilisieren, zu aktivieren,
zu qualifizieren,

* sie dabel zu unterstitzen, sich
gesundheitsforderliche Verhaltensweisen bewusst
ZU machen

e und ihre Motivation fur positive
Verhaltensanderungen auf der Grundlage ihrer
iIndividuellen Ausgangssituation zu erhohen.
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MAIA Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Mittelmérkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

eg

Weitere Ziele:

spositive Beeinflussung des Gesundheitsbewusstseins
und des Gesundheitsverhaltens

eStarkung der Eigeninitiative

«Aktivierung vorhandener Ressourcen, wie Selbstkonzept
und soziale Unterstltzung

*Forderung der Fahigkeit zur beruflichen Neuorientierung

«Starkung und Mobilisierung gesundheitserhaltender und
gesundheitsfordernder Ressourcen

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

MAIA
o sgr o i Ao insehat e
2. Inhalte
2/3 1/3

Beschéaftigung in Einsatzstellen Qualifizierung

* wohnortnah * Rilckenschule / Entspannungsiibungen

» entsprechend der * Ernahrungsberatung / Kochkurs
gesundheitlichen Gesunde Ernahrung
Einschrankungen und des « Profiling, Berufliche Orientierung,
Vermogens der TN Bewerbertraining, Rechte und Pflichten

* passgenaue Akquirierung « Kommunikations- und Persoénlichkeits-

* Ansprechpartner werden fir die training, Training von Basiskompetenzen
Zielgruppe sensibilisiert e AktivA Training zur Gesundheitsforderung

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAJA Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Mittelmérkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

AAfV-PM ...

2. Inhalte

Beispiele flr Einsatzstellen

Seniorenwohnpark Belzig Hilfen bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
Schiebedienste mit dem Rollstuhl; Begleitung bei Einkaufen und
Arztbesuchen
KVHS Geschéftsstelle Belzig Hilfen bei zusatzlichen Arbeiten in der Einrichtung und im
Aulengelande; Hilfen bei der Erstellung und Verteilung von
Werbematerialien
Tagesstétte fir Demenzkranke erganzende Betreuungsaufgaben zur Unterstiitzung des
Stammpersonals; Erweiterung des Spielangebotes (Basteln,
Spielen, Vorlesen); Begleitung bei Spaziergédngen im Ort
Kindergarten Hilfen bei zusétzlichen Arbeiten in der Einrichtung und im
AulRengelande; Aufraumarbeiten, Sammeln von Mull und Unrat und
Sortierung zur umweltgerechten Entsorgung
Ubergangswohnheim Belzig zusatzliche und erganzende Aufraumarbeiten, Hilfen bei der
Bereitstellung des Equipments; Hilfen im technisch org. Bereich

Schitzenverein zusatzliche und erganzende Aufraumungsarbeiten auf dem
Gelande; Hilfen beim Sortieren der Arbeitsgeréate und deren
Bereitstellung;

Stadtgartnerei Treuenbrietzen  Aufraumungsarbeiten auf dem Gelande der Stadtgartnerei; Hilfen bei der
Bereitstellung von Brennholz an Bedlirftige; einfache Zureichungen

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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- Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung
MAIA

IMIk}A}

3"Unterschiede zu herkémmlichen

Mal3inahmen

Bezlglich Einsatzstellen: « RegelmaRige Kontakte/

* Berucksichtigung der Besuche der Einsatzstelle,
gesundheitlichen um personliche Situationen
Einschrankungen der TN zu besprechen,

« Individuell angepasste Probleme zu erkennen,
Arbeitszeiten iIndividuell zu handeln und

. Information Uber Ziele der  Hilfen aufzuzeigen
MaRnahme und « feste Ansprechpartner in
Sensibilisierung fir die der Einsatzstelle, die vom
Zielgruppe verantwortlichen Betreuer

des AAfV unterstutzt und

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAIA rbeltsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

IMlk}
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Weitere Unterschiede:
Hoher Anteil an Qualifizierung

e Angebote zur Pravention und Gesundheitsférderung und
Module zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

 Riuckenschule und Gesunde Ernahrungsberatung als
MalRnahmen der Pravention nach § 20 SGB V wurden
bel den Krankenkassen beantragt und teilweise von
Ihnen kofinanziert (max. 60 € pro TN und Kurs, wenn die
TN immer anwesend waren) Die Abrechnung erfolgte fir
jeden TN einzeln bei seiner Krankenkasse.

e Erweiterung und Forderung der sozialen Kontakte der
TN durch Aufbau von Zugehdarigkeitsgefthl im

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAIA Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Mittelmaérkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

AAfV-PM ...

Impressionen

05/02/2009 10:41

03/03/2009 10:20
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MAIA Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Mittelmérkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

AAfV-PM ...

Parallel zur Arbeit in den Einsatzstellen und den Bildungsmodulen

wurden die Teilnehmerinnen intensiv und individuell

betreut und beraten:

- durch die verantwortlichen Projektbetreuer des AAfV in Form von
- regelmaligen Kontakten und Einzelgesprachen,
- Besuchen an den Einsatzstellen,
- Hilfsangeboten bei der Bewaltigung individueller Probleme.

- durch die Psychologin und die Arbeitsmedizinerin des AmigA— Projektes
- Angebote von Einzel- oder Gruppenberatungen,

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAJA Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

IMiHe[mdrkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

4. Zusammenarbeit mit Partnern

Zusammenarbeit mit MAIA:

e sehr enge Zusammenarbeit der verantwortlichen Betreuer
der Mal3nahmen mit Fallmanagerin der MAIA,
Sozialmedizinerin und Psychologin des AmigA Projektes,

e regelmaldiger Austausch, Besprechungen tUber die
Problemlagen der Teilnehmerinnen, Abstimmungen Uber
Betreuungsschwerpunkte und Unterstlitzungsangebote

« Fallmanagerin der MAIA, Sozialmedizinerin und
Psychologin besuchten die TN vor Ort (an den
Einsatzstellen und wahrend der Qualifizierung)

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAJA Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

IMiHe[mdrkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

4. Zusammenarbeit Parthern

Zusammenarbeit mit Krankenkassen:

Die Beantragung und Abrechnung der Praventions-kurse
gegenuber den Krankenkassen wird durch das Ministerium
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des Landes
Brandenburg unterstitzt. Es existiert eine Einigung des
Ministeriums mit Vertretern der gesetz|l. Krankenkassen
Uber ein einheitliches Vorgehen.

Die Abrechnung selbst ist fir den Trager der Mal3n. sehr
arbeits-, material- und zeitaufwendig und wird von
einzelnen Kassen sehr individuell ausgelegt. Versaumt ein
TN mehr als 20 % des Moduls, gibt es kein Geld von den
Krankenkassen.

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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- Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung
MAIA
e e D1 EFfOlQSDEODACNHTUNG

zur Inlegrnhon in Arbeit

AAfV-PM ...

Wir wollen, dass Sie zufrieden sind. Sagen Sie uns lhre Meinung zu Ihrer MaBnahme!
MaRnahme AmigA / Nr. 039/4747/08 Projektleiterin: Frau Bonisch

Wie bewerten Sie:

>

b
o

Organisation

Der MalRnahmeverlauf wird — iromeenvor der uasnanne

Beratung wéhrend der MaRnahme

In Form von

0 0o E
O
(]
OO
OO

\
A
0:)

Qualifizierung / Profiling
H P Raume/Ausstattung OJ 0J 0J 0 0
Einzelgesprachen 100 oo
Zeitgestaltung O 0 0 0 0
und Ausstattung mit Material g 0O g g o
durch den Einsatz von > @ @
. Arbeit an den Einsatzstellen O 0 0 O O
Fragebogen Profiling 0 0 0O OO
I . B_ I . Unterricht O 0 0 O O
viele keine
rege ma Ig eva UIert- Praktische Tipps fir den Alltag O 0 [ [
© © ®
Unterstiitzung bei Bewerbungen O 0 [ [
M uster Fragebogen Unterstiitzung bei Problemen OJ 0J 0J 0 0
M . . Betreuer/Dozenten/Lehrer © '\f_:/
zur Teilnehmerzufriedenheit: ... D 0o oo
Dozenten 0 [ [l 0 o
Zwischenbewertung © (2
Entsprach die MaRnahme bisher O 0 0 o o
Ilhren Erwartungen?
W as hat Ihnen bisher besonders gut gefallen / nicht gefallen?
Was wiinschen Sie sich anders ?
Falls der Platz nicht reicht, bitte die Riickseite benutzen. Vielen Dank fir Ihre Mithilfe!

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAIA Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung
Mittelmérkische Arbeitsgemeinschaft B el S p | eI e

zur Integration in Arbeit

AATV-PM ...
Teilnehmerzufriedenheit Teilnehmerzufriedenheit
Beelitz/Werder Belzig
|
Gesamt Gesamt
Dozenten Dozenten
Projektpersonal Projektpersonal
Betreuer Betreuer
Unterstiitzung bei Unterstiitzung bei
Problemen Problemen
Unterstitzung Unterstiitzung
Bewerbung Bewerbung
Tipps fur Alltag Tipps fur Alltag
Osehr gut Osehr gut
Unterricht Ogut Unterricht Ogut
N Omittel y Omittel
Profiling Oschlecht Profiling Oschlecht
Arbeit an den msehr schlecht Arbeit an den B sehr schlecht
Einsatzstellen Bkeine Ang. Einsatzstellen Bkeine Ang.
Ausstattung Material Ausstattung Material
Zeitgestaltung Zeitgestaltung
Gruppenstarke Gruppenstarke
Raume/Ausstattung R&aume/Ausstattung
Beratung Beratung
Information Information
0% 50% 1000 NIN% 0% 50% 100% TN in %
Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
September 10 Potsdam-Mittelmark e.V. 15




MAIA Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Mittelmérkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

AAfV-PMe...
Hinweise der TN: Was hat Ihnen nicht gefallen?
Nichts 2 mal
Im Kalten arbeiten 1 mal
Was hat Ihnen besonders gefallen? Trotz Fuhrerschein darf man keine
AIIesl 3 mal Fahrzeuge fahren 1 mal
Arbeit 4 mal Praxis Gesunde Ernahrung 1 mal
Yoga 3 mal Raumlichkeiten an Einsatzstelle 1 mal
Tests 1 mal Materialausstattung Einsatzstelle 1 mal
Ruckenschule _ 2 mal Selbstreflexion 1 mal
Sehr abwechslungsrelch 1 mal Autogenes Training 3 mal
Eﬁgﬁﬁggsgmung img: Was hatten Sie sich anders gewiinscht?
Zusammenhalt der Gruppe 1 mal weniger Unterricht, mehr Arbeit 1 mal
Hilfe bei Problemen 1 mal mehr antakte 2u den Kollegen
Beratung 1 mal in der Einsatzstelle 1 mal
Dozenten 1 mal mehr Geld 1 mal
Verlangerung 1 mal
Dass man unter Leute kommt 1 mal : . .
Betreuung, die zum Aussicht auf eine Arbeit 1 mal
Durchhalten motiviert 1 mal nette und ehrll_che _Kollegen,
Gute Atmosphére, Gruppe 1 mal besseres Arbeitsklima 2 mal

Bildung am Anfang der Mal3Bhahme 1 mal

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAITA Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

IM[k}A}q

6. erkungen der bisherigen Mal3hahmeH

Verbesserung der Gesundheit

Im MalRnahmeverlauf zeigte sich
bei mehr als der Halfte der TN

( 67 %) eine deutliche
gesundheitliche Stabilisierung.

Ein Drittel der TN war dagegen so
beeintrachtigt, dass von ihnen
zwel Drittel der Fehltage
verursacht wurden.

Fehlzeiten im Durchschnitt

In

Beelitz/Werder: 20 % ,
davon 10 % durch Krankheit und
10 % durch Freistellungen aus
wichtigem Grund,

In

Belzig: 16 %,

davon 15 % durch Krankheit

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAIA Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Mittelmérkische Arbeits geme inschaft
zur Integration in Arbeit

AATV-PM ...
Teilnehmer mit Krankschreibungen [ ] Teilnehmer mit Krankschreibungen
im MaRBnahmeverlauf (Belzig) im MaBnahmeverlauf (Beelitz/Werder)
Nov./Dez. Marz April Nov./Dez. Marz April

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAIA Arbeitsft')rderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Minelmérische Arbe schaft
iy

/. Ergebnlsse der bisherigen Mallnahmeé

Erreichte Ziele:

Die Gesundheit der TN

Die Beschaftigungsfahigkeit der wurde stabilisiert,

Teilnehmerinnen wurde durch das Selbstwertgefihl wurde

das Arbeiten in speziell gestarkt.

ausgewahlten Einsatzstellen

erfolgreich erprobt. Es wurden Fortschritte bei der
sozialen Integration der

Die Teilnehmerinnen wurden Teilnehmerinnen erreicht.

befahigt, ihre gesundheitlichen

Einschrankungen besser Die Teilnehmerinnen wurden

einzuschatzen und ihre Moglich- sensibilisiert und motiviert, ihren

keiten auf dem Arbeitsmarkt Alltag gesundheitsbewusster

auszuloten. zu gestalten.

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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MAJA Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

IMiHehndrkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

Probleme/ Risiken:

Hoher Aufwand ( finanziell, logistisch),
~inanzierung 250 € Tragerpauschale

Bereitschaft des Personals sich auf den
Tellnehmerkreis einzustellen

Funktionierende Partnerschaften

Zugige Umsetzung von Empfehlungen nach
Malnahmeschluss

Jede Mal3nahme ist anders, also standige
Anpassung und Weiterentwicklung notwendig



MAIA Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

Mittelmérkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

AAfV-PM ...

Fazit:

Durch die erfolgreiche Aktivierung, die praktischen

Erfahrungen und die alltags- und arbeitsbezogenen
Wahrnehmungen im MalRnahmeverlauf verfestigte
sich bei der Mehrzahl der Tellnehmer der Wunsch,

den Einstieg ins Berufsleben (wieder)

In Angriff zu nehmen und damit eine Grundlage fur
eine selbststandige Lebensfihrung zu schaffen.

Arbeits- und Ausbildungsférderungsverein
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